SAKARYA UNIVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
MESAI SAATLERI DISINDA OGRETIM UYELERiI TARAFINDAN
BiZZAT VERILEN SAGLIK HiZMETLERINiN UCRETLENDiRiLMESIi
VE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Universite Yonetim Kurulunun 26.02.2026 tarihli ve 863 sayili toplantisinda alman “8” no.lu karar ile
kabul edilmistir.

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Mesai Saatleri Disinda Ogretim Uyeleri Tarafindan
Bizzat Verilen Saglik Hizmetleri ile bu kapsamda alinan 6demelerin usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 30/01/2010 tarih ve 27478 sayili resmi gazetede yayimlanan “Universite Ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ve 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel ilkeler, Ucretlendirme, Kesintiler

MADDE 4- (1) Fakiiltemizde kesintisiz saglik hizmeti sunulmasi sebebiyle, hafta ici
mesai dis1 islem saatleri 16.00-18.00 olarak belirlenmistir. Hafta sonu ve resmi tatillerde ise
mesai dis1 islem saatleri 08.00-17.00 olarak belirlenmistir.

(2) Mesai saatleri disinda 6gretim {iyeleri tarafindan bizzat verilen saglik hizmetlerinde;
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan belirlenmis saglik hizmetleri bedeli (SUT)
tizerinden; Poliklinik muayenelerinde mevcut SUT fiyatinin en fazla 1 (bir) kat1 kadar ilave
icret Diger islemlerde ise mevcut SUT fiyatinin en fazla %50'si (ylizde ellisi) kadar ilave ticret
tahsil edilir. Bu oranlarin uygulanmasinda 2547 sayili Kanun'un 58. maddesi ve 5510 sayili
Kanun'un 73. maddesindeki giincel yasal sinirlar esas alinir.

(3) Istisnai saglik hizmetleri ve Saglik Uygulama Tebligi (SUT) disindaki islemler i¢in
mesai dig1 fark alinabilir. Mesai dis1 verilen saglik hizmeti Kamu Saglik Hizmetleri Satig
Tarifesi (KSHST) esas alinarak fiyatlandirilacak ise bu tarifedeki islem fiyatlarinin %60 ‘1
kadar tutar hastadan mesai dis1 ilave iicret (6gretim liyesi farki, B3) olarak tahsil edilir.

(4) Islem bedellerine ilave olarak SGK ’ya faturalandirilabilen tibbi/sarf malzemeler i¢in
hastadan ayrica ilave {icret alinamaz.

(5) Hafta i¢i Hastane Yonetim Bilgi Sistemi (HYBS) girislerinin ve mesai disi ilave
ticret demelerinin islem dncesinde yapilmasi esastir. Bu islemler 15.30°dan 6nce yapilamaz.

(6) Aymi giin farkli branslarda birden fazla islem yapilmasi durumunda islem sayisi
dikkate alinmaksizin hastadan her bir islem i¢in ayr1 mesai dis1 ilave {icret alinabilir.



(7) Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri i¢in
yatirilan ilave ticretlere ayrica islem puani verilmeyecektir.

(8)Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda {iniversitede sunduklar1 saglik
hizmetlerinden dolay1 5510 sayil1 Kanunun 73 iincii maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca alinan
ilave ticretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin %
50'sinden az % 60'indan fazla olmamak iizere Universite Y&netim kurulunca tespit edilecek
orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan &gretim {iyesine/liyelerine mesai iginde
gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agmamak
kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 950'sini gegmemek iizere her ay ayrica ddenir. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen isler ile (¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan
diger personele ayni1 paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul
ve esaslar ¢ergcevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz

(9) Tlave iicret alarak yapilan mesai dis1 saglik hizmetleri ek ddeme sisteminde B3
olarak belirtilir ve limiti ek 6deme iist limit cetvelinde belirtilir.

Yiiriirliik
MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren gecerli olmak tizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



