SAKARYA UNIVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Universite Yonetim Kurulunun 24.04.2026 tarihli ve 868 say1l1 toplantisinda alman “16” no.lu
karari ile giincellenmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Déner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile
bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢aligilan giin sayisinin, o donem
igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

b) Alt Birim: Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde var olan
Anabilim Dal1 Kliniklerini ve Entegre Klinigini,

¢) Bireysel Net Katki Puani: lgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel
icin, kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede
belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puant,

¢) Birim: Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Birim (b-ort) veya Alt Birim (ab-ort) Ortalamasi: Odeme donemi iginde, Sakarya
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde veya Fakiilte biinyesindeki Anabilim Dallarinda
iretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1t donemde tiim calisanlarin
aktif calisilan giin katsayilarimin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan / (birim veya
alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢calisilan giin katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan
birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme doneminde birden fazla alt birimde calisirsa,
(A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢calisilan giin katsayis1 agirliklandirma
kriteri olarak kullanilmak iizere ¢aligtig1 alt birimlerin agirlikli ortalamasini,



e) Dagitilacak Miktar: ilgili ddeme donemi i¢in kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan
dagitimina karar verilen miktari,

f) Ek Odeme ve Inceleme Komisyonu: ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar ve kendisine
verilen yetkiler dahilinde dagitim yapilacak aydaki gelir ve giderleri esas alarak akademik ve
idari personele yapilacak olan ek 6demeyle ilgili oranlari, ek 6demede kullanilacak katsay1 ve
carpanlar1 ve yonetici pay1 oranlarini belirleyen ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlara
yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle yiikiimlii ve sorumlu
olan ve dekan, dekan yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlar1 veya gorevlendirdikleri Ogretim
Uyeleri, Fakiilte Sekreteri ve Ek Odeme Mutemetlerinden olusan komisyonu,

g) Donem Ek Odeme Katsayist: ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek icin kullanilan katsayidir. Ilgili 5deme doneminde dagitimina karar verilen doner
sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina
boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlari
Toplami),

g) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminati hari¢) toplamini,

1) Fakiilte Yonetim Kurulu: Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Y&netim
Kurulunu,

i) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan iglem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

j) Gider: Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ana Bilim Dallarinda hizmetlerinin devamliligi
icin harcanan ve detay1 Ek-1’de verilen giderleri,

k) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Ek-2 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranini1 gosteren katsayiyi,

1) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranini
belirlemek iizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda Doner
Sermaye Faaliyetleri Ger¢eklestirme Komisyonu tarafindan belirlenen katsay1y1,

m) Kalite-Verimlilik Esaslart ve Katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artiric1 faaliyetleri i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

n) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,



0) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,
0) Kurum: Sakarya Universitesini,

p) Mesai Dis1 Calisma: “Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mesai Saatleri
Disinda Ogretim Uyeleri Tarafindan Bizzat Verilen Saglik Hizmetlerinin Ucretlendirilmesi ve
Uygulanacak Usul Ve Esaslar’a uygun olacak sekilde diizenlenen ¢alisma saatleri disinda, hafta
sonu ve resmi tatillerde yapilan ¢aligmayz,

r) Mesai Dis1 Gelir: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata
uygun olacak sekilde diizenlenen ¢aligsma saatleri disinda, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan
calismalardan; YOK “Bireysel Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli” (Ek-3) ile “Bireysel Odemeli
Islemler Listesi“nde (Ek-4) yer alan ve Saglik Uygulama Tebligi (SUT) Listesi*nde “Istisnai
Saglhik Hizmetlerinde ilave Ucret Uygulanmas1” bdliimiiniin 1.9.5 numarali maddesinde yer
alan 6 islem icin (Ek-5) SUT eki listelerindeki islem bedellerinin 3 katina kadar ilave ticret
uygulamasi esas alinarak birim/alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda, geri
6deme kurumlarinca ve hizmet alanlar elde edilen geliri,

s) Mesai I¢i Gelir: Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata
uygun olacak sekilde diizenlenen calisma saatleri icinde; YOK “Bireysel Gelir Getirici
Faaliyetler Cetveli” (Ek-3) ile “Bireysel Odemeli Islemler Listesi“nde (Ek-4) yer alan ve Saglk
Uygulama Tebligi (SUT) Listesi“nde “Istisnai Saglik Hizmetlerinde Ilave Ucret Uygulanmas1”
boliimiiniin 1.9.5 numarali maddesinde yer alan 6 islem i¢in (Ek-5) SUT eki listelerindeki islem
bedellerinin 3 katina kadar ilave {icret uygulamasi esas alinarak birim/alt birimin yaptig1 gelir
getirici hizmetler karsiliginda, geri 6deme kurumlarinca ve hizmet alanlar elde edilen geliri,

s) Odeme Donemi: Yil icerisinde ddner sermaye ek ddemesinin yapilacagi bir aylik
zaman dilimini,

t) Rutin Islem: Sonuglarmin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani
tarafindan gerceklestirilen laboratuvar, goriintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,

u) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gdrev
unvanina gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

{i) Universite Sanayi Is Birligi: Ulkemizde Universite-Sanayi is birliginde paydaslar
arasindaki sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu is birligini gelistirmek, sanayimizi
rekabet giicli ve katma degeri yiiksek yenilik¢i iiriinler {iretebilen ileri teknoloji agirlikli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla gergeklestirilen;

1) Arastirma Ve Gelistirme Faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde ylriitiilen ¢alismalari,
cevre uyumlu iirlin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme
saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel
ve teknik igerik tagiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar meydana getirebilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama,



yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve siireglerin neticelerini,

3) Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun goérecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji olusturma potansiyelini haiz, iirlin veya {iriinlerin
islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikei faaliyetleri,

4) Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, 6zel
startlari, diger kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek
tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar tespit edilmis ve tasarim
faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gercevesinde tasarimci
tarafindan yiiriitiilen projeyi,

v) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

y) Yoénetim Kurulu: Sakarya Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Déner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek odemeler, bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak,
birimler veya alt birimler bazinda yapilir. Doner Sermaye gelirlerinin %1’ 1 Maliye
Bakanligi’na Hazine Pay1 olarak (Hazine pay: degisikliginde degisen oran uygulanir.), %5°1
Sakarya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii’ne Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Pay1 olarak (Yonetim Kurulu tarafindan yapilan BAP pay1 degisikliginde
degisen oran uygulanir.), %401 arag-gere¢ ve diger ihtiyaclara ayrilir. Akademik ve idari
personele dagitilacak ek 6deme orami ise her ay Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonunu tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde calisan
personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim
elemanlar1 disindaki personele, bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek ddeme
yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek
tizere ek 6deme oranlar1t Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan
belirlenir.

(4) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir. Ayrica Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit
edilmesi halinde geri alinir, Eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner
sermaye hesabindan karsilanir. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir
sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diisiiriiliir.

(5) Ogretim elemanlarma gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek 6demelerde;
yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim



veya alt birim gelirine veya karina katkilaria gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(6) Yapilacak ek O6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede
belirlenen; Kurumsal katki (A puani), Mesai i¢i (B1 puani), Mesai dis1 (B2 puani) gelir getirici
bireysel katki (B puani), Egitim-6gretim faaliyeti (C puani), Bilimsel yayin faaliyeti (D puani),
diger faaliyetler (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde
ise Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan, yiiksekdgretim
kurumunun yapisi ve mali durumu g6z Oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin
kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

(7) Genel Saglik Sigortast kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri
kuruluslarla bir protokolle belirlenen anlasma cergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak,
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ndeki puanlari alinacak {icrete paralel olarak artirmaya
Universite Yonetim Kurulu yetkilidir. BKK (Prim Borglu Hastalar) uygulama ve arastirma
merkezlerinde Cumhurbaskanlig1 Karar1 dogrultusunda saglik hizmetlerinden yararlanmalarina
karar verilmesi durumunda; SGK’ya faturalandirilip 6demesi SGK tarafindan yapilmayan
BKK’l1 hasta iicretinin tedaviyi uygulayan hekimlere “Gelir” + “Puan” olarak kaydedilir.
BKK’l1 hasta tedavi gideri mevzuat hiikiimleri cergevesinde tedaviyi uygulayan hekimden
disiiliir. SGK tarafindan yapilmayan BKK’l1 hasta {icreti Global Biit¢e’den karsilanir.

(8) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi siirece verilebilir. 7 nci madde
hiikiimleri sakli kalmak iizere; resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii
geemeyen kisa stireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor
stireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve
salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini
saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin
olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5- (1) Alt birimde (Anabilim Dal1 Kliniklerinde) gérevli biitiin personel i¢in
birim ortalamasina gore, kurumsal katki puani1 (A) hesaplanir. Dekan, dekan yardimcilar1 ve
klinikler haricinde ¢alisan diger personellere de birim ortalamasina gore, kurumsal katki puant
(A) hesaplanir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolayr birim ortalamasinin altinda kalmasi
durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilmasina Doner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonu karar verebilir.

(2) (A) Kurumsal Katki Puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puant
ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) x Kadro/Gérev Unvan Katsayis1 X Aktif
Caligilan Giin Katsayisi

Birim Ortalamasi: Birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlari toplami / birimde ¢alisan
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personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplamidir.

Alt Birim Ortalamasi: Alt birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlar1 toplam1 / alt birim
calisan personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplamidar.

(3) (B) Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani: Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai disi1 ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai dis1
ilave iicret alinan(B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore alinan toplam puan

i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne Ek-2 gore
kisinin trettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki
sekilde hesaplanir.

(4) (C) Egitim-Ogretim faaliyeti puan1; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-
ogretim faaliyetleri hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” nde (Ek-7) yer alan
puanlarin toplamidir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ne gére alinan toplam puan

(5) (D) Bilimsel Faaliyet Puani; Doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel
faaliyetleri 6l¢cmek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” nde
(Ek-9) yer alan puanlar toplamidir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki
yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit olarak bdliinerek
dagitilmasiyla suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan) /12

(6) Diger Faaliyetler Puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alian faaliyetler disindaki komisyon lyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve
benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-10 Ek
Gorev Cetveli ve Ek-11 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin
birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E)
puani; (A) puaninin her bir gorev icin %30 unu, toplamda ise %50’sini gegemez. (E) puan
asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Ilgili birimin ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger




(7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin {iglincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢cin mesai dis1 (B2+B3) puani
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
gegmemek iizere yapilir. Kadrolar1 Hazine ve Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye
isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev yapan personele mesai dist ek 6deme yapilmaz.

(8) Yapilacak ek 6demede;

Sakarya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde ozellik arz eden riskli birimlerde
calisan, Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk grubunda yer alan
personele;

Dekan, Dekan Yardimcilarinin Bireysel Net Katki Puani:

A+ [(B2+B3) x KK1 x KVK1 x KVK2) + (CxKK2)] + D + E

b) Alt birimlerdeki 6gretim tiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman
kadrosundakiuzman tabip ve uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puani:

A + [(B1+B2+B3) x KK1 x KVK1 x KVK2 + (C x KK2)] + D + E

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ile uzman/doktorali dis tabiplerin klinik disinda
(preklinik egitimi, fakiiltemiz disinda yapilan genel anestezi uygulamalar1 vb.) caligmalari
durumunda ilave performans puani verilir.

KVKI alt birim i¢in KVK2 ve KVK3 ise personel i¢in kullanilacak kalite verimlilik
katsayisidir. Bu katsayillar Ek Odeme ve Inceleme Komisyonu tarafindan formiillerde

kullanilmayan ve eklerde verilen tablolar da dikkate alinarak belirlenir.

) Arastirma Gorevlileri Bireysel Net Katki Puant:

(AXKVK3) +D+E

¢) Diger Personel Bireysel Net Katki Puani:

AVK=A +( E+ Risk Puanr)




d) Tesvik Ek Odemesi:

Dénem Ek Odeme Katsayis1 X Bireysel Net Katki Puan

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir. Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda 3 katina
kadar artirmaya veya azaltmaya Ek Odeme ve Inceleme Komisyonu yetkilidir.

Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 {incli maddesinin besinci fikrasi uyarinca ddenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan
olusan ek 6deme matrahinin yiizde 950’sini, aragtirma gorevlilerine ise ylizde 650’sini; bu
yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan dgretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerine
yilizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise yilizde 375’ini,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile
ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore sézlesmeli olarak calisan personele ek
O6deme matrahinin; uzman tabipler i¢in ylizde 750’sini, hastaneler bagmiidiirii ve eczacilar igin
ylizde 305’ini, bashemsireler i¢in ylizde 255’ini, diger 6gretim elemanlar: ile diger personel
icin ylizde 225’ini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi,
organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in yiizde
260’11 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme
matrahi, sézlesmeli personelin c¢alistigl birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni
veya benzer unvanli memur kadrosunda galisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan
emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sdzlesmeli personelin ek 6deme
matrahi ise briit sozlesme iicretlerinin yiizde 25'ini gegemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan
dogan katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel icin yiizde 50’sini, (2)
numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde 20’sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme
yapilir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen
Ozellikli tibbi islemler karsilig1 yapilacak ek ddemelerde, (1) numarali bentte belirtilen yiizde
800 orani bes kata kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dist1 ¢alismalarda
uygulanacak artirimli oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde ihtiyagc duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli saglik personeli haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is
icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doéner sermaye isletmesinden
yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve
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toplamda tavan oranlar1 gegmemek iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

Uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan
kismi1 bu hizmetlerde gorev alan personele ek 6deme olarak dagitilabilir. Bu kapsamda
yiiriitiillen tibbi islemlerde gorev alan personelden (1) numarali bent kapsamindaki 6gretim
iyeleri i¢in s6z konusu bentte, uzman tabipler i¢in (2) numarali bentte belirlenen tavan oranlari;
uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda olmayan ¢aligmalarindan hak ettigi ek 6demenin, s6z
konusu bentlerde belirlenmis tavan oranlarinin yiizde 60’11 ge¢mesi halinde bir kat, yiizde
80’ini gecmesi halinde iki kat olarak uygulanir. Yiizde 100’ii olmasi halinde iist limit
olmaksizin ek 6deme yapilir. Dagitilacak tutarin; ylizde 80’1 ikinci ciimlede belirlenen tavan
oranlarin1 gegmeyecek sekilde ayni ciimle kapsamindaki personele, yiizde 20’si ile ikinci
ctimledeki tavan oranlarini asan kismi ise ikinci climlede belirtilen personel disinda uluslararasi
saglik hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2) numarali bent kapsamindaki diger personele ayni
bentlerde kendileri i¢in belirlenmis olan tavan oranlarinin bir katin1 gegmemek iizere ek 6deme
olarak Odenebilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili
personele yapilacak ek 6demeler ayr1 bir hesapta izlenir.

Tabip ve dis tabibi haricindeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlar1 (Dekan, Dekan Yard.,
Bashekim harig), i¢in asagidaki cetvele ve formiile géore KVK3 katsayisi belirlenir. Tablodaki
degerlerin alt ve iist sinirlarinin ve kriterlerinin belirlenmesinde ve degistirilmesinde Doner
Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu yetkilidir. Ayrica alt birimlerdeki
personellerin B1+B2 puani getirisine gore siralandiginda en fazla ve en az puana sahip olan
personellerin  KVK3 katsayisinda degisiklik yapmaya Doner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonu yetkilidir. Not: En fazla puana sahip olan personele ilave KVK3
degeri uygulanirken en az puana sahip olan personelin KVK3 degerinden eksiltme
uygulanabilir.

Tablo. Tabip, Dis Tabibi ve Arastirma Gorevlileri igin belirlenen puan limitleri ve
uygulanacak katsayilar

Klinik/ Alt Birim/ Kriter KVK3 KVK3

Anabilim Dah Alt Limit | Ust Limit
0< B1+B2 Puan < 3000 0 0

o Agiz,Dis ve Cene Cerrahisi,

e Agiz,Dis ve CeneRadyolojisi, | 3000 < B1+B2 Puan < 7000 1 15

¢ Endodonti,

e Ortodonti, 7000 < B1+B2 Puan < 12000 15 2

e Pedodonti,

« Periodontoloji, 12000 < B1+B2 Puan < 15000 2 2,5

o Protetik Dis Tedavisi,
o Restoratif Dis Tedavisi

15000 < B1+B2 Puan< 18000 2,5 3

18000 < B1+B2 Puan 3 3

KVK3 = ((Personelin B1+B2 Puan1 — B1+B2 Puan Toplami Alt Sinir1) * ((ilgili KVK3 Ust
Limiti — Ilgili KVK3 Alt Limiti) / (B1+B2 Puan Toplami Ust Sinir1 - B1+B2 Puan Toplami Alt
Sinir1))) + ilgili KVK3 Alt Limiti

Ornek: 7000 puan1 olan Tabip, dis tabibi ve arastirma gorevlisi i¢in;



KVK3 = ((7000 - 3000) * ((1,5-1) /(7000 - 3000))) + 1 = 1,5 olacaktir. Bulunan KVK3 degeri
virgiilden sonra iki hane olacak sekilde yukar1 yuvarlanir.

Tabip, dis tabibi ve arastirma gorevlileri haricindeki 6gretim liyelerinin (Dekan, Dekan
Yard., Baghekim haric), ilgili donemde yalnizca kendilerinin iirettikleri B1+B2+B3 puanlar1
toplami1 asagida belirtilen tablodaki limitin altinda ise A, B1, B2, C, D, E puanlar1 tavan orani
0,20°dir. Limiti ge¢mesi halinde yonetmelikte belirtilmis olan hesaplamalar ¢ercevesinde
hesaplanmis olan tutardan performans alir. Tablodaki degerlerin belirlenmesinde,
degistirilmesinde, dagitim katsayisin1 ve B1+B2+B3 puanlari limitini 3 katina kadar artirmaya
veya azaltmaya Ek Odeme ve Inceleme Komisyonu yetkilidir.

Tablo. Ogretim Uyeleri (Dekan, Dekan Yard., Bashekim haric) Tabip, Dis Tabibi ve Arastirma
Gorevlileri i¢in belirlenen puan alt limitleri ve dagitim katsayilar:

UNVAN DAGITIM TABAN DAGITIM | ISTISNAI
KATSAYISI PUAN KATSAYISI | iISLEMLER
Prof. Dr. 0.2 2.500 2.40 +0,20
Dog. Dr. 0.2 2.500 2.20 + 0,20
Dr. Ogr. Uyesi 0.2 2.500 1.80 +0,20
Ogr. Gor. Ve Uzm. Dt. 0.2 3.000 1.60 +0,20
Ars. Gor. ve Dt. 0 3.000 0,20 + 0,20
Yoneticiler ve Diger Personel 1 + E puanina gore tamimlanmig 1-2 araliginda degisen risk puani

Ogretim iiyelerinin, aragtirma gorevlisi ve 6grencilerin tirettikleri gelirler ve puanlardan
alacaklar1 gelir ve puan, bireysel {irettikleri gelir ve puanla orantili olarak hesaplanir.
Kullanilacak oranlar Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan
belirlenir. Benzer sekilde 6grencinin, arastirma gorevlisi ve/veya uzman dis hekimi sorumluluk
ve gozetiminde tedavi ettigi hastalarin tedavi islem gelir ve puanlarindan aragtirma gorevlisi
ve/veya uzman dis hekimine eklenecek gelir ve puan oran1 da Ddner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonu tarafindan belirlenir.

(9) 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki personele yapilan ek
0deme, temel ek ddeme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel Ek Odeme, Sabit Ek Odeme
ile Taban Odeme toplamindan olusur:

a) Sabit ek 6deme; tiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin {glincli paragrafi ile Saglik
Bakanligindan gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Baglh
Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun ek 3 {incii maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele
yapilacak bu odeme, Ek-6’te yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban
katsayisinin en yliksek devlet memuru aylig1 ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin
hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme
mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda
calismakta olanlara 6denmez.
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) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile
finansal siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z 6niine alinarak mesai
ici ve mesai dis1 galigmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutari, aymi aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan
mahsup edilir.

Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile
taban 6deme tutar diisiilerek tespit edilir.

(10) Bir 6gretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede;
Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan
oraninin en fazla %35’ine kadar (A) puani, %75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1)
puani, en fazla %25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar
bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puan1 dikkate
alinir. Bunlarin toplam1 Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen
tavan oranlarin1 gegemez. Nobet ticretleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 gelir getirici faaliyette
bulunulmas: halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, Doner Sermaye
Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla
olamaz.

(11) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi haric) disindaki ve kanunun 58. Maddesinin (c)
ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 ¢alisilan
her bir saat i¢in (A) puanmin %]1’ine kadar Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonu karariyla ek puan verilir. Bu puan Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonunca belirlenen ek 6deme oraninin %20’sinden fazla olamaz.

(12) Rutin iglemler, bu iglemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerine
(A) puaninin %150'sine kadar ek puan Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu
karariyla verilebilir.

(13) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina 6nceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig tarihi
izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme
oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren dgretim elemanlarina 6denir. Tip ve dis
hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler
karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler
ile 6gretim elemanlaria yliksekogretim kurumlarinin imkanlarin1 kullanmaksizin verdikleri
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi
uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oran1 uygulanir.

(14) Ogretim {iyelerinin mesai saatleri disinda {iniversitede sunduklar1 saglik

hizmetlerinden dolay1 5510 say1l1 Kanunun 73 iincii maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca alinan
ilave ticretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin %
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50’sinden az % 60’indan fazla olmamak tizere Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim
liyesine/iiyelerine mesai i¢inde gergeklestirilen is miktart ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 950°sini gegmemek {izere her
ay ayrica 0denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen
mesai disinda calisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve Doner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonunca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yapilacak ek
O0demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca kesinti yapilmaz.

(15) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai
icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi puan
kadar olan1 6denir.

(16) Mesai saati disinda Ozel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlari
hastanelerinde sozlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner
sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagh
olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen igler i¢in kullanilir.

(17) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayni maddenin (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiriitilen faaliyetle ilgili
olarak yapilan giderler diisiildiikten sonra, kalan gelirin ylizde 85°1, Bilimsel Aragtirma Projeleri
Pay1, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim
elemanina ddenir. Kalan tutar, ayn1t maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

MADDE 6- (1) Doner sermaye gelirinin elde edildigi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani,
Bashekimi ve Dekan Yardimcilarina, gelir getirici katkilaria bakilmaksizin, Dis Hekimligi
Fakiiltesinin doner sermaye gelirlerinden ydnetici pay: olarak ayrilan tutardan kanunda
belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Yonetici ek 6deme oranlari:

Dekan: %500 (ek 6deme matrahinin 5 kati),

Bashekim: %350 (ek 6deme matrahinin 3,5 kati)
Dekan Yardimcist: %300 (ek 6deme matrahinin 3 Kati)

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunulmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesabinda ilgili Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin {ligiincii fikrasinda yer alan esaslar dikkate alinir
ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam
ek odeme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda
belirlenen tavan tutarlarin1 ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde bindokuzytiiziinii
gecemez.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme
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MADDE 7- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan Ogretim iiyelerinin,
Yiiksekogretim kurumlarinin dis hekimligi fakdilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli glin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
O0demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslar
cergevesinde ve toplamda tavan oranlarimi gegmemek ilizere doner sermayeden ek 0deme
yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan kisa siireli gorevlendirmelerde;
Yiiksekogretim Kurulu, bagli birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yili i¢inde toplam {i¢ aya
kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla
gorevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek 6demeleri birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif ¢alisma giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39 uncu
maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlari
tarafindan bildirisiz katilimlar1 halinde (davetli konusmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu
stire takvim y1l1 i¢inde toplam 10 is giinii gegemez.

(3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim
kurulu tyeleri, izinli say1ldig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 say1li Kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici
veya katilimci olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek
kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsamindaki Ogretim elemanlarinin,
yuksekogretim kurumlar ile ilgili konularda yapilacak c¢alismalara katilmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda,
ayda toplam 4 giinli gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif ¢caligmis kabul edilirler.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak Gelirler
MADDE 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri hi¢bir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig: halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir.

Alt Diizenlemeler
MADDE 10- (1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-2 de verilmistir.

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

(3) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekodgretim
Kurulu tarafindan ayr ayri diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri
tanimlayan, puanlandiran, 6lgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini
belirleyen esaslar yer alir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren gecerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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EK-1 GIDERLER

(A)- Ortak Giderler

* Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderler

* Bina, bakim- onarim vb. giderler

* Ortak alanda calisan hizmet alimi1 yolu ile Fakiilte ortak kullanim alanlarinda ¢alisan
personellerin ve yine ayni alanda c¢alisan sdzlesmeli (4B gibi) personelin biiriit ticretleri

 Ortak kullanim alanlarindaki demirbas bedelleri ve bunlarin bakim hizmet bedelleri

» Tibbi gaz, tibbi atik vb. i¢in 6denen giderler

+ Ortak alanda kullanilan temizlik vb. sarf giderleri (B)- Alt Birim Giderleri (Anabilim
Dali Bagkanliklar1 i¢in)

* Alt birim kusurundan kaynaklanan ve SGK tarafindan gergeklestirilen fatura kesintileri
(Bu faturalarin kesintileri ise kesintinin ilan edildigi donem igerisinde ilgili alt birime gider
olarak kaydedilir),

+ llgili Alt Birimde hizmet alimi1 yolu ile galisan personellerin ve yine ayn1 alanda ¢alisan
sozlesmeli (4B gibi) personelin biiriit {icretleri,

+ llgili Alt Birimde kullanim kusuruna bagli ariza/tamir giderleri (Déner Sermaye

Ek Odeme Veri Takip Komisyon ve Inceleme Heyeti’nin karari ile ilgili alt birime gider
olarak kaydedilir),

+ llgili Alt Birimde kullanilan her tiirlii ilag ve sarf malzemesi bedeli (on iki aya kadar
taksitlendirilerek Alt Birime gider olarak kaydedilebilir)

» Sadece ilgili Alt Birimde kullanilan demirbaslarin maliyetleri (ilgili alt birimden
karsilanir ve gelirin tamamu ilgili alt birime aittir)

* Maliyeti alt birim tarafindan karsilanacak olan demirbaslar (on iki aya kadar
taksitlendirilerek Alt Birime gider olarak kaydedilebilir),

» Tereddiitte kalinan demirbaglar icin ise Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonu yetkilidir.
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EK-2: KADRO/GOREV UNVAN KATSAYILARI CETVELI

Gorev Unvani Katsayi Arahigi
Rekt6r, Rektor Yardimecisi 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), 1,20-2,20

Hastane Basmudiiri, isletme Miidiri

Bashemsire, Fakilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Muddir(i, Uzman, 1,00-1,80
Hastane Mudur Yardimcisi, Eczaci

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru, 0,50-1,30
Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Mihendisi, Miihendis,
Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog,
Pedagog, Kimyager, Fizikci, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani

Ascl, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢l Yardimcisi, Bekgi, 0,35-0,90
Bilgisayar isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, Hastabakici,

Hizmetli, imam, Memur, Sofér, Terzi

* Yan dal uzmanhigim almig 6gretim elemanlarimin kadro/gérev unvan katsayilar yonetim
kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.

EK-3: GELIR GETIiRIiCi FAALIYET CETVELI

http://www.yok.gov.tr/web/guest/strateji-gelistirme-dairesi-baskanligi sayfasinda yer alan
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ! igerisindeki tablolar.

EK-4: BIREYSEL ODEMELI iISLEMLER CETVELI

http://www.yok.gov.tr/web/guest/strateji-gelistirme-dairesi-baskanligi sayfasinda yer alan

“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ! igerisindeki tablolar.

EK-5: iISTISNAI iISLEMLER CETVELI

ISLEM ADI ASGARI ISLEM SAYISI
Jaket kron, tam seramik (Metal desteksiz) 10
Hassas tutuculu kronlar 10
implant Ustii kron képri, her tiye icin 10
implant Ustii tam protez 10
implant Ustii bélimli protez 10
Zirkonyum Kron, her lye igin 10
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* Tek islem yapilmis ise asgari iglem sayist 10 , birden fazla islem yapilmis ise asgari islem
sayis1 toplam1 10’dur.

! Gelir Getirici Faaliyet Cetveli ¢ok fazla sayfadan olustugundan dolay1, buraya eklenememis
ve CD ortaminda elden teslim edilmistir.
EK-6: TABAN ODEME KATSAYI CETVELI

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor (Gelire katkisi olan) 4,50
Profesor (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Dogent (Gelire katkisi olan) 4,50
Dogent (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olan) 4,50
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Ogretim Goérevlisi (Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanhgini bitirmis) 4,50
Ogretim Gorevlisi (Doktora) 4,00
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 4,50
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olan) 3,40
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olmayan) 3,00
Tabip, Dis Tabibi 2,26
(Degisik ibare:RG-
Eczacl 7/1/2023-
32066) 1,20
Ogretim Gorevlisi (Doktora/Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanhgini bitirmemis) 0,32
Avukatlk Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, Diyetisyen, Fizyoterapist, Psikolog,
Cocuk Gelisimcisi, Sosyal Calismaci, Biyolog, Mihendis, Veteriner Hekim, 0,32
Kimyager, Sosyolog ve benzerleri)
Genel idare Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hizmetleri 0,16
Yardimci Hizmetleri 0,12

EK-7: EGITIM-OGRETIM FAALIYET CETVELI

http://www.yok.gov.tr/web/guest/strateji-gelistirme-dairesi-baskanligi sayfasinda yer alan

“Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli” ? icerisindeki tablolar.

2 Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli ¢ok fazla sayfadan olustugundan dolay1, buraya eklenemenmis
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ve CD ortaminda elden teslim edilmistir.

EK-8: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI (OMA) PUANLARININ GERi BiLDiRiM

KATSAYISINA (GBK) DONUSTURULME CETVELI

OMA Sonucu Alinan Puan GBK’da ki Esdegeri
0,00-39,00 0,70
40,00-49,00 0,80
50,00-59,00 0,90
60,00-69,00 1,00
70,00-79,00 1,10
80,00-89,00 1,20
90,00-100,00 1,30

EK-9: BILIMSEL FAALIYETLER CETVELI

http://www.yok.gov.tr/web/guest/strateji-gelistirme-dairesi-baskanligi sayfasinda yer alan

“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ® icerisindeki tablolar.

EK-10: GOREV CETVELI
EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi 30%
Universitelerarasi Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Bolim Baskanligi 20%
Anabilim Dali Baskanhgi 15%
Bilim Dali Baskanhgi 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
ihale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%

18




Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilati Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullari Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayl sorumluluk yazisi olanlar) | 10%

EK-11: RiSK CETVELI

BiRIM/ALT BiRIME AiT RiSK TANIMI

PUAN

Enfeksiyona maruz kalma riski

yok=0,

disik=1, yliksek=2

Fiziksel siddete maruz kalma risk

yok=0,

disik=1, yliksek=2

Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski

yok=0,

var=1, yiksek=2

Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maruz kalma riski

yok=0,

var=1, yiksek=2

X-Ray'e maruz kalma riski

yok=0,

var=1, yiksek=2

Anestezi gazlarina maruz kalma riski

yok=0,

var=1, yiksek=2

is Glicliigu, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk
grubu

yok=0,

var=1, yuksek=2

Yanici, patlayici maddelere maruz kalma riski

yok=0,

var=1, yuksek=2

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu

Bransa

gére tanimlanamis

1-4

19



araliginda degisen risk puani

3 Bilimsel Faaliyetler Cetveli ¢ok fazla sayfadan olustugundan dolay1, buraya eklenememis ve
CD ortaminda elden teslim edilmistir.
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